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IGUALDAD DE GÉNERO 

 

La diferencia 

entre igualdad de género y 

equidad de género es que la primera 

es una disposición que deriva de un 

derecho humano, mientras que 

la equidad de género es una 

consideración de carácter ético con 

la que se intenta aplicar medidas 

que corrijan el desequilibrio histórico 

entre los géneros.  

 

LA UNICEF Y LA IGUALDAD 

DE GÉNERO. Disfrutar de los 

mismos derechos es la mejor 

manera de promover una vida 

libre de desigualdad, 

discriminación y violencia para 

las niñas, niños y adolescentes 

de América Latina y el Caribe. 

La igualdad de género, para UNICEF, 

significa que mujeres, hombres, niñas y 

niños deban gozar, por igual, de los 

mismos derechos, recursos, oportunidades 

y protecciones. 

Sin embargo, la realidad sigue 

evidenciando que niñas, adolescentes y 

mujeres en su diversidad enfrentan aún 

hoy mayores desventajas por razón de su 

género. Las desigualdades históricas que 

han enfrentado las mujeres en este 

sentido siguen teniendo impactos 

intergeneracionales que alcanzan a la 

niñez actual. 

Eso impide que se avance en el goce de 

condiciones de igualdad y en construir 

nuevas relaciones sociales y entornos 

saludables y justos para niños, niñas y 

adolescentes. 

  

 

DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y 
MUJERES.  

 
Estudios 

Las mujeres que superan el acceso a 

la universidad son casi el 60%, mientras que la 

cifra en los hombres es de un 41%. En cuanto a los 

resultados, ellas aprueban un 82%; ellos, un 72%. 

Unos datos que contrastan con las cifras de brecha 

salarial que veremos a continuación. 

Empleo 

El salario medio anual de una mujer es un 

22,17% más bajo que el de un hombre, un buen 

ejemplo de la desigualdad de género. La tasa de 

empleo en mujeres es del 44% mientras que la de 

los hombres es del 55,7%. 

Por otra parte, las mujeres invierten 26,5 horas en 

trabajo no remunerado, mientras que los hombres 

solo dedican 14 h horas a estos trabajos. 

  

 

 

https://blog.oxfamintermon.org/14-cosas-que-no-sabias-sobre-la-desigualdad/

